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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060101630
Fecha: 19/09/2017

oo INBRABHINUNIDY

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 7388 DE 2017

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082 de 2015
y Decreto Departamental de delegaciéon 007 y 008 del 2 de enero de 2012, la
Ordenanza departamental N° 14 del 24 de agosto de 2015, y Decreto
Departamental N° D201500002682 del 29 de julio de 2015

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria de las Mujeres, con
el fin de adelantar un proceso de Contratacion Publica de conformidad con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015,
elaboré los estudios y documentos previos en los cuales se justifico la necesidad
de contratar el “Desarrollo y puesta en marcha de un sistema unificado de
informacion para la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacién de Antioquia .

2. Que en virtud de lo anterior, el dia 24 de agosto de 2017 se dio apertura al
proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N° 7388, en el que se
establecieron los requisitos habilitantes y documentos de verificacién, condiciones
generales de participacion, el cronograma del proceso y las condiciones
esenciales de celebracion del contrato, en el texto del proyecto de pliegos de
condiciones y en los estudios y documentos previos, publicados en el portal Gnico
de contratacion www.contratos.gov.co.

3. Que para el proceso de seleccion enunciado se conté con ei CDP ndmero
3500037536, documento expedido por la Secretaria de Hacienda del
Departamento el 1 de agosto de 2017, con rubro presupuestal A.16.1/1127/4-
1011/330901000/070065 proyecto transversalidad con hechos.

4. Que durante el término establecido para ello en el cronograma del proceso, el
25 de agosto de 2017, se tenia planeado realizar audiencia de aclaraciones al
proyecto pliego de condiciones N°7388, audiencia a la cual no asisti6 ningun
oferente. '

5. Que el 24 de agosto de 2017, mediante Resolucién Nimero S 2017060097361
se dio apertura al proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia N° 7388, y
se publicaron los Pliegos de Condiciones Definitivos.
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6. Que en la fecha indicada en el cronograma para ello, del 24 de agosto al 29
de agosto de 2017, manifestaron interés en participar en el proceso ocho (08)
proponentes.

7. Que dentro del plazo establecido si se presentaron observaciones al proyecto
de pliego y al pliego de de condiciones condiciones definitivo por parte de
Benavides Castrillon Carlos Arturo, Consorcio Internacional de Soluciones
Integrales SAS, By ALLGRAPHIC, Mario Gonzalez Hidalgo, Nuevastic, Milton
Gonzalez Vanegas; Observaciones que fueron oportunamente contestadas y
publicadas en el SECOP.

8. Que en la fecha establecida en el cronograma para ello, el 06 de septiembre de
2017, dia del cierre del proceso, presentaron propuesta dos (02) proponentes, tal
como consta en el formato formulario de asistencia FO-M1-P5-007 del 06 de
septiembre de 2017, y el acta de Cierre y Apertura de propuestas, formato con
codigo FO-M7-P3-006 publicada en el SECOP.

9. Que el 11 de septiembre de 2017, se publicoé en el SECOP el informe de
evaluacién del Proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°
7388 de 2017 y se dio traslado para observaciones, dicho informe de evaluacion
arrojé como conclusiéon que: " EI Comité asesor y evaluador recomienda adjudicar
el proceso de seleccion N°7388 de conformidad con la propuesta presentada por
el oferente BUSINESS INTELLIGENCE SOFWARE ASSESOR CORPORATION
LTDA - BISA CORPORATION LTDA con NIT: 830726645-3 por cumplir con Ia
totalidad de los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos en los Pliegos
de Condiciones del proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
N°7388 cuyo objeto es: “Desarrollo y puesta en marcha de un sistema unificado
de informacién para la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de
Antioquia" por valor de ochenta y cinco millones setecientos ochenta y ocho mil
doscientos cuarenta y ocho pesos ($85.788.248) Incluido IVA "

10. Dicha recomendacion fue acogida por el Comité Interno de Contratacion de la
Secretaria de las Mujeres, seguin consta en acta del 15 de septiembre de 2017.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a BUSINESS INTELLIGENCE SOFWARE
ASSESOR CORPORATION LTDA - BISA CORPORATION LTDA, cuyo NIT es
830726645-3 por un valor de ochenta y cinco millones setecientos ochenta y
ocho mil doscientos cuarenta y ocho pesos ($85.788.248) Incluido IVA, el contrato
cuyo objeto es: “Desarrollo y puesta en marcha de un sistema unificado de
informacién para la Secretaria de las Mujeres de la Gobernaciéon de Antioquia.”,
para el cual se habia convocado mediante Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia
No. 7388, por un plazo de Dos meses y medio (2.5 meses) sin superar el 15 de
diciembre de 2017, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, de
conformidad con el pliego de condiciones y la propuesta presentada.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucién a la
representante legal de BUSINESS INTELLIGENCE SOFWARE ASSESOR
CORPORATION LTDA - BISA CORPORATION LTDA, cuyo NIT es 830726645-3,
de conformidad con el articulo 66 y s.s. del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacién del presente acto administrativo de
adjudicacion en la pagina Web del portal Unico de contratacion SECOP

www.contratos.gov.co.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo de adjudicacién no
procede recurso.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ
Secretaria de las Mujeres de Antioquia
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL
HOSPITAL FUNDACION SAN FERNANDO DE AMAGA

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por la Ley 10 de 1990,

Decretos Nacionales 1529 de 1990 y 1088 de 1991, la Resolucion Nacional 13565 de

1991y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 11 de la Ley 10 de 1990 “Por la cual se reorganiza el
Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones”, reglamentado por el Decreto
Nacional 1088 de 1991 “Por el cual se reglamenta el régimen de las instituciones del
Subsector Privado del Sector Salud’, especialmente en sus articulos 8 y 9, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, tiene competencia para ejercer la
vigilancia y el control sobre las instituciones sin animo de lucro prestadoras del servicio de
Salud del Subsector Privado de Salud.

Que El HOSPITAL FUNDACION SAN FERNANDO DE AMAGA, con domicilio en el
municipio de Amaga -Antioquia, es una institucion de derecho privado sin animo de lucro
del tipo de las fundaciones de utilidad comun, perteneciente al Subsector Privado del
Sector Salud, cuya personeria juridica le fue reconocida mediante Resolucion N°148 de
1964 y mediante Acuerdo N°10 de 1972, expidié los Estatutos definiéndose como una
institucion con patrimonio propio, fines definidos y que su gobierno y administracion
estaria a cargo de la Junta Directiva.

Que mediante Resolucién N°2016060100084 del 23/12/2016, se aprobd la adicién de los
estatutos, en el sentido de incluir el Capitulo VII de la Disolucion y Liquidacion, decision
adoptada en reunion el 16 de diciembre de 2016.

Que mediante Resolucion N°2017060079195 del 03/05/2017, se aprueba la reforma
parcial de los estatutos, la que fue decidida por la Junta Directiva en reunion celebrada el
17 de febrero de 2017. En ella, el articulo trigésimo tercero quedo de la siguiente manera:

“La Fundacién se podra disolver por decision de la Junta Directiva, teniendo en cuenta las
siguientes causales:

a) Cuando la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva, o sea, sus
integrantes asi lo decidan.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a dos afos.

e) Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

Que la Junta Directiva mediante Acta de Junta N° 006 del 12 de septiembre de 2017,
decidié:
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Disolver y Liquidar El Hospital Fundacién San Fernando de Amaga, identificado con NIT.
901112825-9, con fundamento en 10s literales b) y d) establecidos en el articulo trigésimo
tercero de los estatutos.

Donar el uUnico bien que posee y distinguido con el numero de matricula 033-11210,
emitido por la Oficina de Instrumentos Publicos de Titiribi -Antioquia a la E.S.E. Hospital
San Fernando de Amaga.

Designar al sefior GILDARDO ALFREDO PEREZ LOPERA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 71.905.300, como liquidador de la entidad, quien acepto la
designacion, tal como consta en el documento aportado con la solicitud.

Que el articulo 57 del Decreto Nacional 1088 de 1991 establece que: “De la disposicion
por decision de los asociados. Cuando la disolucion de una institucion sin animo de lucro
obedeciere a la decision de los asociados, éstos, de conformidad con los estatutos
procederan a designar al respectivo liquidador quien deberé inscribirse ante la autoridad
competente. En todo caso, las autoridades competentes podran vigilar el proceso de
liquidacioén y revisar los actos propios del mismo”.

Que de acuerdo con los documentos aportados, la designacion del Liquidador se hara
efectiva para todos los efectos legales, a partir del dia en que se suscriba el contrato de
prestacién de servicios entre éste y la entidad a liquidar.

Que el Hospital Fundacion San Fernando de Amaga, solicité a través del oficio radicado
con el numero R2017010343969 del 18/09/2017, la inscripcién del Liquidador designado,
para lo cual se aporto la documentacion pertinente.

Que por cumplir con lo estipulado en los articulos 18 y 24 del Decreto Nacional 1529 de
1991, articulo 57 del Decreto Nacional 1088 de 1991 y articulo 238 del Codigo de
Comercio, asi como el procedimiento definido en los estatutos vigentes, se procedera a
autorizar la Disolucion y posterior Liquidacién del Hospital Fundacion San Fernando de
Amaga. '

Que se procedera a inscribir la designacién del sefior GILDARDO ALFREDO PEREZ
LOPERA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.905.300 expedido en
Entrerrios- Antioquia y portador de la Tarjeta Profesional N°67159 C.S. de la J, quien al
tenor de lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Disoluciéon y Liquidacion de los Estatutos,
articulo trigésimo sexto tendra las. facultades de representacion, administraciéon y
disposicidon necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas
limitaciones sefialadas al Presidente de la Junta Directiva.

De la disposicion por decisién de los asociados: Cuando la disolucion de una institucion
sin animo de lucro obedeciere a la decisidén de los asociados, éstos, de conformidad con
los estatutos procederan a designar al respectivo liquidador quien deberd inscribirse ante
la autoridad competente.

En todo caso, las autoridades competentes podran vigilar el proceso de liquidacion y
revisar los actos propios del mismo.

En mérito a lo expuesto, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la Disolucién y posterior liquidacion del Hospital
Fundacion San Fernando de Amaga, y todas las actividades y tramites tendientes al
desarrollo de dicho proceso. Se pone de presente que, como consecuencia de esta
autorizacioén, El Hospital Fundaciéon no podra iniciar nuevas operaciones en desarrolio de
su objeto y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacion.
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ARTICULO SEGUNDO: Inscribir al sefior GILDARDO ALFREDO PEREZ LOPERA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.905.300 expedido en Entrerrios-
Antioquia y portador de la Tarjeta Profesional N°67159 C.S. de la J., como LIQUIDADOR
del Hospital Fundacion San Fernando de Amaga, quien tendra la representacion,
administracion y disposicion de la Fundaciéon hasta la culminacion del proceso de
disolucion, liquidaciéon y cancelacion de la personeria juridica, ejerciendo sus funciones
de conformidad con lo estipulado en la normatividad aplicable y la designacion que le fue
realizada y fue aceptada.

ARTICULO TERCERO: El liquidador del Hospital Fundacion San Fernando de Amaga,
debera rendir las cuentas en desarrollo de su gestion o presentar el estado de la
liquidacion, de conformidad con las normas aplicables y cuando se lo requiera la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en virtud de sus
facultades de vigilancia y control del proceso de Disolucién y Liquidaciéon contempladas en
el articulo 59 del Decreto Nacional 1088 de 1991.

ARTICULO CUARTO: Durante el proceso de Disolucién y Liquidacién se aplicaran las
disposiciones de la Ley 10 de 1990, los Decretos 1529 de 1990, Decreto 1088 de 1991,
asi como las normas del Cadigo de Comercio y Codigo Civil sobre esta materia, en cuanto
sean compatibles.

ARTICULO QUINTO: Una vez finalizado el proceso de Disolucién y Liquidacion, el
Liquidador debera llevar a cabo los tramites necesarios para la Cancelacién de la
Personeria Juridica del Hospital Fundacién San Fernando de Amaga, incluyendo los que
deben surtirse ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente Acto Administrativo en los términos del articulo
67 del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, Ley 1437 de
2011, al Representante Legal del Hospital Fundacion San Fernando de Amaga.

ARTICULO SEPTIMO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo. Los
efectos de la presente Resolucion, se surtiran una vez haya sido publicada en la Gaceta
Departamental y se haya cancelado la tarifa correspondiente a esta acto administrativo,
en el Banco BBVA en la Cuenta N°29900818-5, denominada Encargo Fiducia
Departamento de Antioquia, a cargo del Hospital Fundacion San Fernando de Amaga,
con domicilio en el municipio de Amaga -Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Sal roteccion Social de Antioquia

-
Proyectd: C. Aprobd Ay
Policarpa Iés Cardoza Martinez Samir AlongbRg »
Profesional Universitario DirectoANSuntody egh
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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

EL GERENTE (E) DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere los articulos 24, Numerai 7°, y 30,
Numeral 1° de la Ley 80 de 1993; el articulo 21 de fa Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015 vy el Decreto Departamental N° 0225 del 20 de enero de 2014, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 20 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion...".

2. Que de conformidad con el articuio 3o de la Ley 80 de 1993. “Los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismo, la entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines".

3. Que mediante decreto 0225 de 2014 se delegd en el Gerente de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia, la competencia para la ordenacion del gasto, la expedicion de los actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar los actos y convenios sin
consideracion a la cuantia.

4. Que la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, en atencion a su naturaleza y objeto social,
referido a la manufactura y comercializacion de licores, tiene como punto central dentro del
direccionamiento estratégico, el fortalecimiento permanente del mercadeo y la publicidad a
través de la Subgerencia de Mercadeo y Ventas, lo cual se traduce en un tema crucial para su
crecimiento como empresa de gran influencia en el mercado de bebidas alcohdlicas en
Colombia, y para el incremento de sus ventas.

5. Que en virtud de lo anterior, la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, por intermedio de la
Subgerencia de Mercadeo y Ventas y sus Direcciones, se ocupa permanentemente de la
construccion de estrategias de mercadeo, camparias publicitarias y la creacion de identidad de
las marcas de su portafolio de productos en el mercado, generando escenarios de
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implementacion que permiten posicionar las marcas, fidelizar el mercado, fortalecer la
recordacion de los productos y, en consecuencia, incrementar el consumo y las ventas. Esta
importante tarea de publicidad, constituye una necesidad inminente para la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia, toda vez que su razon de ser, en términos generales, queda reducida a
la aceptacion de sus productos en el mercado, al comprador y al consumidor final, a quienes
hay que incentivar de forma constante para poder tener éxito.

Que el ciclismo es el deporte que mas carisma genera por el gran esfuerzo que hacen nuestros
ciclistas colombianos en cada participacion, pero ademas es el deporte referente en Colombia
porque es el que mas titulos, medallas y triunfos le da a nuestra nacion. Los eventos de
ciclismo se han convertido en los espectaculos de mas apetencia para el publico colombiano, el
ciclismo es seguido por millones de personas tanto en forma directa, por donde pasa la
caravana ciclistica, como en los medios de comunicacion que la transmiten, aspecto que
claramente puede evidenciarse con eventos como el Tour de Francia, vuelta Espafia, Giro de
ltalia, vuelta Colombia y CLASICO RCN 2017 los cuales tienen transmision para el mundo
entero.

Que mantener el nombre del departamento de Antioquia en alto a través de los diferentes
medios existentes es muy importante para nuestro departamento, para esto el ciclismo a través
del CLASICO RCN 2017 ha permitido obtener los méas altos logros deportivos para los
diferentes equipos de ciclismo a nivel Nacional, convirtiéndose entonces en el medio para que
el nombre de nuestro departamento esté presente en los eventos mas importantes del pais,
esta carrera congrega un gran nimero de personas que en cada punto espera ver el paso de la
caravana hasta su llegada, donde son recibidos por toda la poblacién que convierte este dia en
un gran momento donde disfrutan de uno de los mejores eventos deportivos mas importantes
del pais.

Que EL CLASICO RCN 2017, llega a su edicién 57, convirtiéndose en uno de los grandes
eventos deportivos del pais por el nivel de competencia, la cobertura mediatica, las actividades
publicitarias y su impacto social, es el Gnico evento transmitido en directo por una cadena
nacional y dos canales de Televisién. Con {a caravana viajan mas de 50 periodistas de los
medios mas importantes del pais, ademas del seguimiento de la television nacional e
internacional y toda la cobertura regional y local de prensa, radio y television, generando amplio
Free Press.

Que EL CLASICO RCN 2017 (oficialmente y por motivos de patrocinio: Clasico RCN-Claro), es
una carrera ciclistica profesional por etapas que se disputa en Colombia anualmente,
organizada por la Federacion Colombiana de Ciclismo. La primera edicion fue en 1961 y su
primer ganador Rubén Dario Gémez. Durante las primeras ediciones constaba de dos etapas,
pero ha ido evolucionando hasta las 11 etapas de las que consta actualmente. Durante la
década de los 1980, coincidiendo con el auge del ciclismo colombiano gracias a figuras como
Fabio Parra o Lucho Herrera, la prueba adquirié mucho interés y prestigio. Ha sido apodada El
Duelo de Titanes. A partir de la edicion de 2004 dejo de ser oficial por la UCI, por lo que paso6 a
ser una carrera amateur no profesional.

Que el evento es patrocinado por Radio Cadena Nacional, una de las emisoras de radio mas
grandes y antiguas de Colombia, y por Empresas Publicas de Medellin. El Clasico RCN es,
después de la Vuelta a Colombia, la carrera por etapas mas importante de Colombia. Muchos
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ciclistas colombianos reconocidos han ganado el evento, como Martin Emilio Rodriguez, Fabio
Parra, Luis Herrera y Rafael Antonio Nifio.

Que teniendo en cuenta lo anterior se evidencia como el patrocinio deportivo se vuelve en el
mejor de los escenarios para la imagen de marca, dado que su alto contenido emocional,
diversion, unién ademas de valores emocionales de esfuerzo, superacion, liderazgo, trabajo en
equipo permiten que la marca esté presente en los grandes momentos de celebracion, tal como
sucede con las carreras y etapas en las que se participa a través del CLASICO RCN 2017, y
las cuales se desarrollan en todo lo largo y ancho tanto de nuestro pais como a nivel
internacional, ocasionando que el impacto de marca sea muy positivo dado la cantidad de
aficionados a nivel nacional que se derivan del ciclismo, ademas de las transmisiones por
television a nivel nacional e internacional que permitiran el reconocimiento de marca.

Que como estrategia de mercadeo es importante la vinculacién publicitaria con EL CLASICO
RCN 2017, toda vez que se logra cumplir con los siguientes objetivos:

o Las competencias de ciclismo garantizan el cubrimiento del territorio nacional, lo cual
ademas esta dirigido al perfil de la marca Aguardiente Antioquefio. El Ciclista se convierte en
una valla ambulante que hace que los impactos sean mayores, pues viaja por todo el pais y
compite en las carreras mas importantes del pais logrando impacto en muchos medios de
comunicacion masivos.

o Con el patrocinio se genera recordacién y posicionamiento de nuestra marca
traduciéndose en mayores ventas y mas ingresos para el departamento.

El ciclismo a través de su historia se ha convertido en el méas efectivo vehiculo de participacion
comunitaria y ha obtenido los mas altos logros deportivos para Colombia en el ambito
internacional, lo cual se convierte en una oportunidad ideal para promocionar la marca
Aguardiente Antioquefio del portafolio de productos FLA.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de
seleccion sera la contratacion directa- toda vez que para el desarrollo de las actividades de
ventas y mercadeo de la FLA, esta prestacion de servicios para pauta publicitaria es una
estrategia importante para el posicionamiento de las marcas y para incentivar el consumo de
nuestros productos.

Que la normatividad que sustenta la modalidad de contratacion directa que aplica para el caso
concreto se encuentra regulada en el literal g) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, el cual determina
las causales de contratacion directa cuando no existe pluralidad de oferentes, en los siguientes
términos: “Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una
persona que puede proveer el bien o el servicio por ser fitular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.
Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion”.

De acuerdo con lo anterior, es juridicamente viable establecer la modalidad de contratacién
directa, sin la necesidad de recibir varias ofertas.

Que asi mismo el presente proceso de contratacion fue recomendado por el Comité Interno de
Contratacién, mediante acta No. 40 del 6 de septiembre de 2017, informada al Consejo de
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RESOLUCION NUMERO HOJA NUMERO

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE SELECCION
DE CONTRATACION DIRECTA”

Gobierno mediante acta No 37 del 11 de septiembre de 2017 y recomendado por el Comité de
Orientacion y Seguimiento a la Contratacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en acta No
79 del 15 de septiembre de 2017.

16. Que para la celebracion del contrato cuenta con la suma de DOSCIENTOS SESENTA'Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($267.750.000), recursos dispuestos por
el Departamento de Antioquia, con cargo al siguiente rubro: 1.9.2.90/1133/0.1010 FONDOS
COMUNES 1.C.L.D. Otros gastos generales de operacion, produccioén y comercializacion y
autorizado mediante el CDP nlimero; 3700010148 del 6 de septiembre de 2017.

17. Que la duracion del contrato que se pretende celebrar es de un (1) mes, contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

18. En mérito de lo expuesto, el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Celebrar un contrato cuyo objeto es: "Vinculacion publicitaria con EL CLASICO
RCN del afio 2017", con RADIO CADENA NACIONAL S.A, con NIT 890.903.910-2, por un valor de
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

($267.750.000) IVA INCLUIDO, y un plazo de UN (1) mes contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

PARAGRAFO. La presente resolucion se publicara en el Portal Unico de Contratacion de acuerdo a lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015

ARTICULO SEGUNDO: Convocar a las Veedurias ciudadanas que quieran hacerse presente dentro de
esta contratacion, a objeto ejerzan las funciones de Ley que se les ha asignado

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en ltagiii, el

GILBERTO QUINTERO ZAPATA
Gerente (E)

Proyectd: Fabio German Tobar Pineda
Reviso: Diego Andrés Velasquez Alvare: &’

DtcC)o O QTLXL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicade: § 2017060101697
Fecha: 19/09/2017

Tipo:

RESOLUCION
Destino:
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Por lg cual se autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de matricula,
pension, cobros periddicos y otros cobros periddicos para el afio escolar 2017 —

2018 al

COLEGIO GIMNASIO VERMONT del
Departamento de Antioquia.

Municipio de El

Retiro -

EL SECRET

En uso de sus atribuciones
de la Ley 115 de 1994, el
Decreto Nacional 1075 d

ARIO DE EDUCA,_C«I,%N DE
o ..\{\ i

ANTIOQUIA,

nferidas por el Articulo 151°

0\6° de la Ley 715 de 2001, el
Nacional 18904 de 2016, el

Decreto 2016070005337 del
estructura de la Secretaria

-

De conformidad con el Iltefal de la fLey 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Artlculo 1 »ey 106/ 4/de 2006, es funcion de las
Secretarlas Departamentales d Educacmn a“probaf la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion. ~Formal_ y/Educamon para el Trabajo y el
Desarroflo Humano, de acuerdo con as prescripciones legales y reglamentarias

sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacién precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los Municipios no
certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién de la
regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que

~ modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos

educativos no podran exigir en ningin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas en dinero o
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en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, aportes a capital o tarifas
adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros
periodicos. De igual manera establece que la violacibn de la prohibicidon
consagrada en este Articulo sera sancionada con muita que oscilara entre los
cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMYV, previa comprobacién'de los hechos y, en caso de reincidencia se
dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulo 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, adopta
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, por parte de los establecimientos privados de educacion formal regular,
dentro de los regimenes de libertad regulada, libertad vigilada y régimen
controlado.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los reglmenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional 18904 de Septiembre 28 de 2016 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2017.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO GIMNASIO VERMONT, ubicado
en el Mall Indiana Km 2, Vereda Carrizales, del Municipio de El Retiro, de
propiedad de la compafia Colegio Gimnasio Vermont Medellin S.A., DANE:
405607000476, teléfono: 3860440, en jornada COMPLETA, calendario B,
clasificado por el ICFES en la categoria A+ en las pruebas SABER 11 del afio
2016-1, ofrece los siguientes grados:

Licencia de

Grado Funcionamiento Fecha
Prejardin 01757 11/12/1997
Jardin 01757 11/12/1997
Transicién 01757 11/12/1997
Primero 01757 11/12/1997
Segundo 01757 11/12/1997
Tercero 01757 11/12/1997
Cuarto 01757 11/12/1997
Quinto 01757 11/12/1997
Sexto 01757 11/12/1997
Séptimo 01757 11/12/1997




VDIAZG

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y Ias tarifas de matricula, pension, cobros periodicos y otros cobros periddicos para el
afio escolar 2017 — 2018 al COLEGIO GIMNASIO VERMONT del Municipio de El Retiro - Departamento de Antioquia.

Licencia de
Skl Funcionamiento ——
Octavo 01757 11/12/1997
Noveno 01757 11/12/1997
Décimo 13773 26/06/2007
Undécimo 13773 26/06/2007

El Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2016 es 8.42 para el nivel de basica primaria, 8.38 basica secundaria
y media 8.17, clasificandose en el grupo 10 del ISCE de acuerdo al Articulo 3° de
la Resolucion Nacional N° 18904 de 2016.

El sefior OSCAR MAURICIO REY VESGA identificado con cédula de ciudadania
N° 91.299.853, en calidad de rector del establecimiento educativo denominado
COLEGIO GINMNASIO VERMONT, presentd a la Secretaria de Educacién de
Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el régimen de Libertad
Regulada por Certificado de Calidad para la jornada COMPLETA de Tarifas de
Matricula y Pensién para el afio escolar 2017 — 2018, mediante los radicados N°
2017010153505 del 28 de Abril de 2017, N° 2017010182839 del 22 de Mayo de
2017 y N° 2017010294434 del 10 de Agosto de 2017.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético por el COLEGIO GIMNASIO VERMONT, Ia
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia pudo verificar respecto a la propuesta
presentada para los otros cobros periddicos por parte del establecimiento
educativo:

La propuesta de “Bibliobanco”, fue justificada en el archivo PDF denominado
"JUSTIFICACION TARIFAS 2017 — 2018-ULT", la cual se encuentra contenida
dentro del CD del Radicado N° 2017010182839 del 22 de Mayo de 2017, asi:

".. En lo que respeta al COLEGIO GIMNASIO VERMONT, la institucion cuenta con
una préctica, completa y estupenda biblioteca compuesta por mas de 7.000
ejemplares, entre los cuales se encuentran libros de literatura, textos académicos,
enciclopedias, diccionarios, revistas y periodicos.

Ademas, el colegio cuenta con dos plataformas virtuales que complementan la
biblioteca del Colegio, y que sirven como apoyo de los procesos de investigacion y
pedagogia que adelantan los estudiantes.

Dichas plataformas son:

EBSCO: es una base de datos que ofrece textos completos, indices y publicaciones
periddicas académicas que cubren diferentes areas de las ciencias y humanidades,
presenta mas de 282.000 articulos de revistas, teniendo una relacion activa con mas
de 60.000 editores de todo el mundo

Canvas: Es un sistema de Gestién de Aprendizaje (LMS) del siglo XXI. Permite
simplificar la ensefianza y el aprendizaje.

El costo de dichas plataformas se encuentra incluido dentro de los rubros de
matricula y la pension.

Pero adicional a lo anterior, el colegio ha venido haciendo una serie de inversiones
muy importantes para ofrecer a sus estudiantes cientos de textos, libros y cartillas
escolares que se consumen anualmente, los cuales constan tanto en medios fisicos
(papel) como en medios virtuales (archivos electronicos y software).

Se trata de elementos y materiales fungibles que se consideran como dotacion
personal del alumno y que exceden por mucho los requisitos exigidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y por la Secretaria de Educacion de Antioquia, en materia de
infraestructura fisica y tecnoldgica. En otras palabras, los textos libros y cartillas del
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Bibliobanco son diferentes de los libros de consulta, de los diccionarios, las
enciclopedias, las revistas y los periddicos de la biblioteca.

Este sistema de Bibliobanco es un desarrollo de los previsto en el articulo 42 y
siguiente del Decreto 1860 de 1994, por medio del cual se reglamenta la ley General
de Educacion, en los aspectos pedagogicos y organizativos generales......".

Mediante el Radicado N° 20170301519 del 22 de mayo del 2017 la Secretaria de
Educacion de Antioquia solicité al establecimiento educativo ampliar la informacién
de la justificacién del otro cobro periédico denominado “Bibliobanco”. En respuesta
al Radicado citado el establecimiento educativo envié el Radicado N°
2017010294434 del 10 de Agosto de 2017, en donde se justifica el Otro Cobro
Periédico en mencién indicando que:

“Respuesta: En cuanto al numero de ejemplares que se tiene a disposicion, como
anexo de este documento se adjunta el listado de libros que conforman el Bibliobanco
del Colegio y la cantidad de ejemplares de los mismos, los cuales fueron adquiridos
en atencion al numero de estudiantes por cada grado, uno para cada uno.

En lo que atafie a los programas especializados, el colegio ha realizado una serie de
inversiones muy importantes para ofrecer a sus estudiantes cientos de textos, libros y
cartillas escolares que se utilizan anualmente, los cuales constan tanto en medios
fisicos (papel) como en medios virtuales (archivo electronico y Sofware).

En dichos programas, se encuentra una gran cantidad de textos, libros y cartillas
virtuales diferentes de los libros de consulta, de los diccionarios, las enciclopedias, las
revistas y los periédicos de la biblioteca, ya que son elementos y materiales fungibles
que se consideran como dotacién personal del alumno y que exceden por mucho los
requisitos exigidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional y por la Secretaria de
Educacioén de Antioquia, en materia de infraestructura fisica y tecnoldgica.

El acceso a los mismos se realiza de manera virtual mediante herramientas virtuales
a los cuales los estudiantes y educadores tienen acceso mediante licencia individual
adquirida por la institucion. Esto brinda al estudiante una mayor autonomia para su
uso, ya que los pueden utilizar dentro de aula de clase o fuera de ella.

El enfoque pedagdgico del colegio Vermont se encuentra basado en un sistema de
pedagogia activa. Este tipo de metrologia tiene la particularidad de concebir al
estudiante como protagonista dentro del proceso de aprendizaje, el cual es apoyado
continuamente mediante el sistema de Bibliobanco (fisico y virtual).

Cada uno de los programas especializados, permite crear un peffil individual para
cada estudiante basado en sus intereses, habilidades y competencias, generando de
esta manera una seleccion de los libros y textos que necesita cada uno, brindando a
los estudiantes un soporte pedagogico e informacion relevante sobre cada una de las
asignaturas y/o sobre proyecto pedagogico, apartandolo de la simple repeticion
memoristica, llevandolo a un método de estudio de experimentacion y observacion.
Los programas especializados, no pueden ser considerados como equipos de
dotacion institucional o como material que debe formar parte de la infraestructura
fisica o tecnoldgica con la que debe contar el colegio, ya que son bienes adicionales
adquiridos por el colegio para que sean distribuidos por los estudiantes de manera
individual, personalizada, tanto en el aula de clase o fuera de ella, incluso en su
casa.”

Es asi que desde la argumentacion inicial y posteriores claridades presentadas por
el establecimiento educativo, se logra constatar que bajo este concepto se
pretende realizar un cobro adicional por parte del Colegio Gimnasio Vermont por la
utilizacion de unos textos escolares en fisico y unos desarrollos telematicos o
software educativos, agrupandolos en un concepto denominado Bibliobanco, “E/
acceso a los mismos se realiza de manera virtual mediante herramientas virtuales
a los cuales los estudiantes y educadores tienen acceso mediante licencia
individual adquirida por la institucion”.
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El Bibliobanco se encuentra contemplado en la normatividad legal vigente (Articulo
2.3.3.1.6.7 del Decreto 1075 de 2015), en donde se establece que "En desarrollo
de lo dispuesto en los articulos 138 y 141 de la Ley 115 de 1994, los textos
escolares deben ser seleccionados y adquiridos por el establecimiento educativo,
de acuerdo con el proyecto educativo institucional, para ofrecer al alumno soporte
pedagdgico e informacion relevante sobre una asignatura o proyecto pedagdgico.
Debe cumplir la funciéon de complemento del trabajo pedagdgico y guiar o
encauzar al estudiante en la préctica de la experimentacién y de la observacion,
apartandolo la simple repeticion memoristica.

El uso de textos escolares prescritos por el plan de estudios, se hara mediante el
sistema de bibliobanco, segun el cual el establecimiento educativo estatal pone a
disposicion del alumno en el aula de clase o en el lugar adecuado, un niimero de
textos suficientes, especialmente seleccionados y periédicamente renovados [...]
Los establecimientos educativos no estatales que adopten este sistema, estan
autorizados para cobrar derechos académicos adicionales por el uso de textos
escolares” (Subrayado fuera de texto).

Es asi que se logra determinar que dentro de la normatividad vigente sobre la
materia no se contempla la idea de un bibliobanco virtual, lo que no permite
determinar las calidades del mismo para su posible autorizacion.

Por otro lado, no es dado que se cargue al concepto de otros cobros periodicos
servicios comunes y obligatorios, maxime que todo establecimiento educativo
debe contar con los medios educativos adecuados (Articulo 138° de la Ley 115 de
1994 y Articulo 2.3.3.5.3.6.1. del Decreto 1075 de 2015) para el cumplimiento de
la prestacion del servicio educativo de acuerdo con el tipo de educacion ofrecida,
independientemente de las estrategias o metodologias que se utilicen para
desarrollar el proceso pedagogico, es decir, si el establecimiento ha establecido
poner al servicio de los estudiantes unos desarrollos telematicos de valor
agregado o diferencial: “herramientas virtuales a los cuales los estudiantes y
educadores tienen acceso mediante licencia individual adquirida por la institucion”,
no debera trasladar el costo de dicha inversion a los acudientes como otro cobro
periddico, puesto que a través de la matricula y la pension se cancelan los gastos
operacionales en los que incurre todo establecimiento educativo para la ejecucion
de su Proyecto Educativo Institucional. Cabe aclarar que en los casos en que
dichos ingresos no le permitan al establecimiento educativo cubrir sus gastos
operacionales, podra incluir los costos requeridos en los valores de matricula y
pension a partir del primer grado ofrecido, cuando la clasificacion del mismo le
permita un incremento libre de tarifas para dicho grado, de conformidad con lo
dispuesto en la Resoluciéon Nacional N° 18904 de 2016.

Al respecto también es necesario recalcar que el Articulo 2.3.3.1.6.9. del Decreto
1075 de 2015 establece que estan incluidos como equipos de dotacion
institucional los "bienes como los instrumentos o ayudas visuales y auditivas,
equipos de talleres y laboratorios, las videograbadoras, las grabadoras de sonido y
sus reproductores, los equipos de produccion y proyeccién de transparencias, 10s
equipos de duplicacién de textos, los microcomputadores de uso docente, y sus
desarrollos telematicos que deban ser adquiridos por el establecimiento”.

Ahora bien, frente a la propuesta de bachillerato Internacional (IB), con unos
costos de $660.000 (Nivel de preescolar), $1.067.000 (basica primaria) y
$1.320.000 (grados 6° a 8°), que fue justificada en el archivo PDF denominado
"JUSTIFICACION TARIFAS 2017 — 2018-ULT", la cual se encuentra contenida
dentro del CD del Radicado N° 2017010182839 del 22 de Mayo de 2017, y la
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informacion aportada posteriormente mediante el radicado 2017010294434 del 10
de Agosto de 2017, se logra evidenciar que no se anex6 el documento mediante el
cual el Colegio Gimnasio Vermont fue autorizado como bachillerato internacional
IB, el cual fue solicitado mediante el radicado N° 20170301519 del 22 de mayo del
2017. Es importante hacer ver que dentro del radicado de respuesta se evidencia
que a la fecha el establecimiento educativo se encuentra en el primer ano de tres
dentro del cronograma de autorizacion para obtener la candidatura en la
certificacion internacional baccalaureate - 1B, motivo por el cual no es claro cuéles
son los beneficios para los estudiantes durante el proceso de implementacién, que
lleven a establecer los costos adicionales que se pretenden cobrar.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

" RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
COLEGIO GIMNASIO VERMONT, ubicado en el Mall Indiana Km 2, Vereda
Carrizales del Municipio de El Retiro, de propiedad de la compania Colegio
Gimnasio Vermont Medellin S.A., DANE: 405607000476, teléfonos: 3860440, en
jornada COMPLETA, calendario B, clasificado por el ICFES en la categoria A+ en
las pruebas SABER 11 del afio 2015-1, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension
dentro del régimen de Libertad Regulada para el afio académico 2017 — 2018
aplicando un incremento asi:

Porcentaje de

Incremento GRADO
15% Prejardin
8.97% Jardina 11°

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo COLEGIO GIMNASIO VERMONT, las Tarifas por
concepto de Matricula y Pensidén para el afio escolar 2017 — 2018 en los
siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es

Prejardin.

Grado | T2na2mudl | matricula Tap’g::ig:a' Pension (10)
Prejardin | $17.934.358 | $1.793436 | $16.140.922 | $1.614.092
Jardin | $16.993.974 | $1699397 | $15294577 | $1.529.458
Transicion | $16.416.179 | $1641618 | $14.774561 | $1.477.456
Primero | $14.123.341 | $1412.334 | $12.711.007 | $1.271.101
Segundo | $14.191.901 | $1419.190 | $12.772.711 | $1.277.271
Tercero | $11.741.847 | $1174185 | $10567.662 | $1.056.766
Cuarto | $11.430.968 | $1.143.097 | $10287.871 | $1.028.787
Quinto | $11.165.083 | $1.116.508 | $10.048574 | $ 1.004.857
Sexto | $10.597.574 | $1.059.757 | $9.537.817 | $953.782
Séptimo | $10.403.164 | $1.040316 | $9.362.848 | $936.285
Octavo | $10.403.164 | $1.040.316 | $9362.848 | $936.285
Noveno | $10.403.164 | $1.040316 | $9.362848 | $936.285
Décimo | $10.403.164 | $1.040.316 | $9.362848 | $936.285
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Tarifa anual . Tarifa anual
2017-2018 | Matricula pension

Undécimo | $ 10.403.164 | $1.040.316 $9.362.848 $ 936.285

Grado Pension (10)

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de otros
cobros periédicos para el afio escolar 2017 Gnicamente las siguientes tarifas:

VALOR POR
VALOR
CONCEPTO UNA VEZ AL
ANO MENSUAL(10)
Transporte (Pre-jardin a 11°) $ 3.466.001 $ 346.600
Alimentacién (Desayuno y almuerzo) (Pre-jardin a 11°)| $ 3.634.400 $ 363.440
Alimentacién (Almuerzo) (Pre-jardin a 11°) $ 2.944.480 $ 294.448
Alimentacién (Desayuno) (Pre-jardin a 11°) $ 689.920 $ 68.992

PARAGRAFO 1°: Estos cobros son de aceptacion voluntaria por parte de los
padres de familia y en ninguna circunstancia el establecimiento educativo podra
obligarlos a adquirir dichos servicios con un proveedor especifico o con el mismo
colegio; adicional deberan ser establecidos expresamente en el Manual de
Convivencia, con sus correspondientes valores. El Manual de Convivencia debe
adoptarse con el mismo procedimiento establecido para el PEl, y debe darse a
conocer a los padres de familia con anterioridad a la matricula.

PARAGRAFO 2°: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de
otros cobros periddicos para el aiio escolar 2017 — 2018 las siguientes tarifas:

VALOR POR
CONCEPTO GRADO UNA VEZ AL
ANO
Seguro de Acc_ld_ente (En caso de Pre-jardin a 11° $ 25.000
solicitarlo)
Carnet Estudiantil Pre-jardina 11° $ 20.609
Pruebas estandarizadas ingles CIE Jardina 11° $ 352.234
(cobro mensual en 11 cuotas)
Derecho de Grados 11° $ 409.101

ARTICULO CUARTO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades
que tradicionalmente han sido denominadas como “extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
la educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacién complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos
privados, siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones:
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Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar
ofrece la institucion.

Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagoégicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.

Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertibie,
el caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
estas actividades, las cuales seran cobradas sélo a quienes opten por ellas y
no podran ser obligados a adquirir este servicio.

El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacién que se entrega al acudiente sobre
el comportamiento social.

Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los
cuales se relacionan a continuaciéon, seran sufragados de manera
voluntaria por los padres de familia o acudientes de los alumnos que
opten por realizarlas:

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

c Dias a la . e
oncepto Grados semana Horario por

sesion
Estructura del lenguaje Prejardin a Undécimo | Lunes a viernes | 2:30 pma 3:30 pm | $67.794
Inglés Prejardin a Undécimo | Lunes a viernes | 2:30 pm a 3:30 pm | $ 67.794
Matematicas Prejardin a Undécimo | Lunes a viernes | 2:30 pm a 3:30 pm | $ 67.794
Ciencias integrales Prejardin a Undécimo | Lunes a viernes | 2:30 pma 3:30 pm | $ 67.794
Humanidades Prejardin a Undécimo | Lunes a viernes | 2:30 pma 3:30 pm | $ 67.794
Tics Prejardin a Undécimo | Lunes a viernes | 2:30 pma 3:30 pm | $ 67.794
Idiomas (Tercer Idioma) Sexto a Undécimo | Lunes aviernes | 2:30 pma 3:30 pm | $ 67.794
?e?ggigse(StZ?:L)aigzjcduopgiional) Prejardin a;Undécimo | Lunes a viernes | 2:30 pm a 3:30 pm | $ 56.153
t%?g;g:;%ig:ﬂﬁ?gg;:) Prejardin a:Undécimo | Lunes a viernes | 2:30 pma 3:30 pm | $ 43.248

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
Costo
Concepto Grados Dias a la semana Horario por

sesién
Motricidad fina y gruesa Prejardin a segundo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Plastilina Prejardin a segundo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Baby ballet Prejardin a segundo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Pre ballet clasico Prejardin a segundo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Steet jazz Prejardin a segundo | Lunes aviernes | 2:30 pma 3:30 pm | $ 23.377
Pintura de oleo y country Prejardin a segundo | Lunes aviernes | 2:30 pma 3:30 pm | $ 23.377
;rsla]z[il?r:glségr?catura/teatro) Prejardin a segundo | Lunes aviernes | 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Vesmun advanced Séptimo a undécimo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Vesmun juniors Séptimo a undécimo | Lunes aviernes | 2:30 pma 3:30 pm | $ 23.377
Cocina para nifios Prejardin a segundo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Ballet clasico Primero a quiinto Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Hip hop dance Primero a quinto Lunes a viernes | 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Fotografia Sexto a Undécimo Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Pintura de dleo y country Primero a quinto Lunes aviernes | 2:30 pma 3:30 pm | $23.377

ACTIVIDADES MUSICALES
Costo
Concepto Grados Dias a la semana Horario por

sesion

gg(r:éic;'g:‘ r:qﬁ:gf)! (Gl o8 Prejardin a segundo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $ 23.377
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ACTIVIDADES MUSICALES

Costo
Concepto Grados Dias a la semana Horario por
sesion
Coro Prejardin a segundo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
aiz?:aTu3|cal SRl Tercero a undécimo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Iniciacion musical en piano Primero a undécimo | Lunes aviernes | 2:30 pma 3:30 pm | $ 23.377
er;czigon LCEECIEN Tercero a undécimo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
. Costo
Concepto Grados LG Horario por
semana v
sesion
Gimnasia artistica Prejardin a segundo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Futbol baby Prejardin a segundo | Lunes a viernes 2:30pma 3:30 pm | $23.377
Baloncesto iniciacién mixto Prejardin a segundo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Patinaje iniciacidon mixto Prejardin a segundo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Patinaje 1 Tercero a undécimo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Taekwondo Prejardin a quinto | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Baloncesto mixto 2 Tercero a undécimo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Futbol femenino Tercero a undécimo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Futbol masculino Tercero a undécimo | Lunes a viernes 2:30pma 3:30 pm | $23.377
Tennis de campo Tercero a undécimo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Tennis de mesa Tercero a undécimo | Lunes aviernes | 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Ultimate Tercero a undécimo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Crossfit Sexto a undécimo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Voleibol femenino Tercero a undécimo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377
Voleibol masculino Tercero a undécimo | Lunes a viernes 2:30 pma 3:30 pm | $23.377

ARTICULO QUINTO:

La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus

diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los articulos 202 y 203 de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periodicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEI y mostrados a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario
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de Educaciéon dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacign de Antioquia

Proyecto: Reviso. \ Aprobd:

[l € #'LT/I"V"% /\—gmsd}ﬁba L/éD

"

DAVID EDUARDO CABALLERO GA

Prg naI Umversnar 'x‘ WM \A’M N
JORGE MARIO CORREA VELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario Directora Juridica

VICTOR RAUL DiAZ GALLEGO
Contador - Contratista
11 de Septiembre de 2017
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Por la cual modifica parcialmente la Resolucién Departamental $132112 del 13 de
Noviembre de 2014 en el sentido autorizar la Media Técnica especialidad
Agropecuaria a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MAGDALENA (DANE
205674000341) del Municipio No Certificado de San Vicente de Ferrer

Departamento de Antioquia

de la Ley 115 de 1994, el Art 0 B%de la 7145, de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacioén y’\

De conformidad con el literal L"‘\A‘mculo 151, :éié" la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo To~dela L Ley’1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la
flexibilidad del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales
de Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y en el capitulo 1 del Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo
de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

E! Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
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de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

La Resolucién Departamental S132112 del 13 de Noviembre de 2014, establecjé:
Articulo 1° “Reorganizar los siguientes establecimientos educativos: INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA MAGDALENA (DANE 205674000341) C.E.R SAN JOSE
(DANE 205674000112), C.E.R MONTEGRANDE (DANE 205674000155 C.E.R
SANTA ISABEL (DANE 205674000481), C.E.R LAS FRIAS, (DANE 205674000201,
C.E.R EL CANELO DANE 205674000091), C.E.R EL CARMELO (DANE
205674000376, C.E.R EL PORVENIR (DANE 205674000198), C.E.R EL CANTOR
(DANE  205674000074), IE EL CORRIENTES (DANE 205674000121);
constituyendo la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MAGDALENA... Articulo
3°. Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afo 2014, a la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MAGDALENA con sede principal ubicada
en la VEREDA LA MAGDALENA del Municipio de San Vicente de Ferrer,
Departamento de Antioquia, y demas sedes mencionadas en el Articulo 1° de la
presente Resolucion, y autorizarla para ofrecer el Servicio de Educacion Formal en
los Niveles de Preescolar, Grado Transicion; Basica Ciclos Primaria, Grados 1° a 5°
y Secundaria Grados 6° a 9°, Media Académica para los Grados 10° y 11° y
Educacion Formal de Adultos CLEI L, Il IlI, IV, Vy VI...”

El Director de Cobertura Educativa, mediante Radicado 2017020045267 del 29 de
agosto de 2017, “emite concepto técnico favorable para aprobacion de la Media
Técnica especialidad Agropecuaria en la |ER La Magdalena (DANE
205674000341) del Municipio de San Vicente de Ferrer”.

Por lo expuesto y en consideracion a lo anterior, el Secretario de Educacion de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar parcialmente la Resolucion Departamental $S132112 del
13 de Noviembre de 2014 en el sentido autorizar la Media Técnica especialidad
Agropecuaria a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MAGDALENA (DANE
205674000341) del Municipio No 'Certificado de San Vicente de Ferrer -
Departamento de Antioquia

Paragrafo: Los demas Articulos de la Resolucion Departamental S132112 del 13 de
Noviembre de 2014, contintan vigentes en lo que no contrarie el presente acto
administrativo.

ARTICULO 2°.- En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LA MAGDALENA (DANE 205674000341) del Municipio No Certificado de
San Vicente de Ferrer - Departamento de Antioquia

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion debera notificarse a través de la Direccion

Juridica - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria
al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MAGDALENA (DANE
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205674000341) del Municipio No Certificado de SAN VICENTE DE FERRER -
Departamento de Antioquia, darse a conocer a la comunidad en general y podra
conservarse en la Secretaria de Educacion del Municipio de San Vicente de Ferrer.
Se le dejara saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o la que se
surta por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de

acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N Y

NESTOR'DAVID RES[TREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia

Proyecto: g Revisé: Aprobé:

A
} z 41 . fee v ‘ —F} V
M #A EUGENIA éRCﬁJ{)‘%eEd -D. J;gm CORREA VELEZ V%&S A AGU?LAb; G:?C'I c

Profgsional Universitaria - Direccién Juridica Profesional Universitaria - Direccion Juridica Directora Juridica
Septiembre 11 de 2017
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Por la cual se cancela una Licencia de Funcionamiento y se ordena el cierre del
establecimiento Educativo denominado INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO CENTRO DE PROGRAMAS DIVERSIFICADOS C.P.D
LTDA del Municipio No certificado de Chigorodé - Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones Iega
115 de 1994, el articulo 6° de la L8y
4° de la Ley 1437 de 2011,

gonfer das por el articulo 151° de la Ley
creto §433 de 2008 y los articulos 3°y

El numeral 6.2.12 del articul) ¢ 2001§establece que, frente a los
Municipios no certificados, los Departamentos/taener la- competencia para organizar la
prestacion y administracion del servtcw educativo su jurisdiccion.

i 5
De conformidad con el literal L\‘Amculo 151%de; la- Lei/{w del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de Ia\L\eyk 106§Mg,e/20@6 es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la-creacion-y funcionamiento de las instituciones de
Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las

prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Articulo 2.6.2.1 del Decreto 1075 Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece:
“El presente Titulo tiene por objeto reglamentar la creacion, organizacion y funcionamiento
de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano, antes denominado educacién no formal y establecer los requisitos béasicos para el
funcionamiento de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano”

El paragrafo del Articulo 2.6.3.4 del citado Decreto expresa “si transcurridos dos (2) arios
contados a partir de la expedicion de la licencia de funcionamiento, la institucion no hubiere
iniciado actividades académicas se procedera a su cancelacion.

El Articulo 2.6.3.5 Decision. La Secretaria de Educacion verificard el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este Titulo y decidira mediante acto administrativo motivado...”,

De acuerdo a lo establecido en el numeral 11 articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, las
autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto,
removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Codigo las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad deI derecho material objeto
de la actuacion administrativa.

El numeral 4 articulo 4 de la Ley 1437 de 2011, estipula que la actuacién administrativa
podra iniciarse por las autoridades, oficiosamente.

Mediante Resolucién N° 0008856 del 15 de marzo de 2010, “la Secretaria de Educacion

para la Cultura de Antioquia, otorgé Licencia de Funcionamiento, a partir del afo 2009, al
hoy en dia denominado INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
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DESARROLLO HUMANO CENTRO DE PROGRAMAS DIVERSIFICADOS C.P.D LTDA,,
ubicado en la calle 98 102-09, segundo piso, Barrio Los Fundadores, teléfono 825 37 33,
del municipio de Chigorodd, Departamento de Antioquia, y autorizarlo para ofrecer seis (6)
programas de Formacién Laboral... Paragrafo 1°. La licencia de Funcionamiento tendra
caracter indefinido mientras el establecimiento cumpla con las exigencias contempladas en
las Leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006 y el Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, y
las demas normas que las adicionen o las modifiquen. Paragrafo 2. Si transcurridos dos
(2) afios contados a partir de la expediciéon de la Licencia de Funcionamiento, la institucion
no hubiere iniciado actividades académicas, se procedera a su cancelacion...”

En visita realizada por parte de la Direcciéon Juridica - del Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento al municipio de Chigoroddé con el Director de Nucleo
Educativo de ese municipio durante los dias 11 y 12 de julio de 2013 se encontrd que el
INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
CENTRO DE PROGRAMAS DIVERSIFICADOS C.P.D LTDA no presta el servicio
educativo y que en la direccion registrada en la Resolucidén que le otorgé la Licencia de
Funcionamiento se encuentra destinado a vivienda familiar.

La Coordinacién de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, mediante Radicado 201300098398 del 2 de agosto de 2013,
solicité al sefior Bladimiro Solano Sudrez, Representante Legal del Instituto de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano Centro de Programas Diversificados C.P.D LTDA,
se pronunciara sobre el asunto, con el fin de dar definitivamente legalidad al tramite de
cierre de dicho establecimiento educativo. Comunicacion que no obtuvo ninguna respuesta.

Mediante Radicado 201300315059 del 05 de agosto de 2013, el sefior Bladimiro Solano
Suarez Representante Legal Instituto: de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano
Centro de Programas Diversificados C.P.D LTDA, dirigié oficio a la Coordinacion de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
informando “querer retomar los programas de capacitacion en Chigorodé...”

El Radicado 201300119479 del 11 de septiembre de 2013 emitido por la Coordinaciéon de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento se da respuesta a la solicitud, en la que se
recuerda el requerimiento realizado segun Radicado 201300098398 del 2 de agosto de 2013,
y del cual no se obtuvo respuesta, no obstante lo anterior y de acuerdo con la normatividad
vigente se le concedié el término de un (1) mes contado a partir de la fecha en que se le
notificod el oficio para que allegara los requisitos para la novedad relativa a la Licencia de
Funcionamiento, comunicacion que tampoco obtuvo respuesta.

Por lo expuesto, El Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordenar la cancelacion de la Licencia de Funcionamiento otorgada mediante
Resolucién N° 0008856 del 15 de marzo de 2010 y el cierre definitivo del Establecimiento
Educativo denominado INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO CENTRO DE PROGRAMAS DIVERSIFICADOS C.P.D LTDA del
Municipio de Chigorodo, Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efectos los S|gu|entes actos administrativos Departamentales que le
dieron la legalidad, asi:

e Resolucién N° 0008856 del 15 de marzo de 2010, por la cual se concedié Licencia de
Funcionamiento al INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
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DESARROLLO HUMANO CENTRO DE PROGRAMAS DIVERSIFICADOS C.P.D
LTDA del Municipio de Chigorodé, Departamento de Antioquia.

Resolucion 0089086 del 09 de abril de 2010, por medio de la cual se registran seis (6)
programas de Formacién Laboral del INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CENTRO DE PROGRAMAS
DIVERSIFICADOS C.P.D LTDA del Municipio de Chigorod6, Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion debera darse a conocer a la comunidad en general,
se compulsara copia a la Secretaria de Educacién del Municipio de Chigorodé y a la Direccién
del Nucleo Educativo de la localidad.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion debera notificarse a través de la Direccion
Juridica - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria
al sefior Bladimiro Solano Suarez identificado con la cédula N° 73'096.405,
Representante Legal del Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano Centro de Programas Diversificados C.P.D LTDA. Se le hace saber que
contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la notificacion por aviso, de
acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI
Secretario de Educacipn de Antioquia
Proyecté: Revisé: Aprobé: \ N 1 /
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Profesionat Universitaria - Direccion Juridica Profesional Universitaria - Direccion Juridica Directora Juridica
Septiembre 4 de 2017
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Por la cual se cancela una Licencia de Funcionamiento y se ordena el cierre del
establecimiento Educativo  denominado “C.E.C CORPORACION EDUCATIVA Y

CULTURAL de los Municipios No certificados de SOPETRAN y El RETIRO - - Departamento
de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

2

En uso de sus atribuciones Iega es y.en especnalml‘a’éﬁconfer das por el articulo 151° de la Ley
115 de 1994, el articulo 6° de la 15\de 20077 el D%cretc 3433 de 2008 y los articulos 3°y
4° de la Ley 1437 de 2011,

establece que, frente a los
ompetencia para organizar la
¢ su jUI’ISCﬁCCIon

De conformidad con el literal L\\Q'\ 1?/de, la- Le’{// 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la. Ley 1064 deQZOOé es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar IawcreaCIon*V’funcmnamlento de las instituciones de
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El numeral 6.2.12 del articul:
Municipios no certificados, los
prestacién y administracion delis

El Articulo 2.6.2.1 del Decreto 1075 Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece:
“El presente Titulo tiene por objeto reglamentar la creacion, organizacion y funcionamiento
de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano, antes denominado educacion no formal y establecer los requisitos basicos para el
funcionamiento de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano”

El paragrafo del Articulo 2.6.3.4 del citado Decreto expresa “si transcurridos dos (2) afios
contados a partir de la expedicion de la licencia de funcionamiento, la institucion no hubiere
iniciado actividades académicas se procedera a su cancelacion.

El Articulo 2.6.3.5 Decision. La Secretaria de Educacion verificara el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este Titulo y decidird mediante acto administrativo motivado...”,

De acuerdo a lo establecido en el numeral 11 articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, las
autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto,
removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Cédigo las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto
de la actuacion administrativa.

El numeral 4 articulo 4 de la Ley 1437 de 2011, estipula que la actuacion administrativa
podra iniciarse por las autoridades, oficiosamente.

Mediante Resolucion Departamental N° 0021359 del 09 de septiembre de 2009, “La
Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia, concedio Licencia de
Funcionamiento, a partir del afio 2009, al establecimiento educativo C.E.C.
CORPORACION EDUCATIVA Y CULTURAL LTDA, ubicado en la Calle 9 N° 10-52,
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teléfono 854 16 52 del Municipio de Sopetran, Departamento de Antioquia, y autorizarlo
para ofrecer Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano Paragrafo
1°. La licencia de Funcionamiento tendra caracter indefinido mientras el establecimiento
cumpla con las exigencias contempladas en las Leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006 y el
Decreto 2888 del 16 de 2007...”

Con Resolucién Departamental N° 00231167 del 05 de octubre de 2009 “La Secretaria de
Educacién para la Cultura de Antioquia, concedié Licencia de Funcionamiento, a partir del
afo 2009, al establecimiento educativo CEC CORPORACION EDUCATIVA Y CULTURAL
ubicado en la calle 20 17B -51, teléfono 5412362, Municipio de El Retiro, Departamento de
Antioquia y autorizarlo para ofrecer Programas de Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo
Humano Paragrafo 1°. La licencia de Funcionamiento tendra caracter indefinido mientras
el establecimiento cumpla con las exigencias contempladas en las Leyes 115 de 1994 y
1064 de 2006 y el Decreto 2888 del 16 de 2007...”

La Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, mediante Radicado 201400057625 del 17/10/2014
solicité a las Directoras de Nucleo de los Municipios de Sopetran y el Retiro
respectivamente verificaran la prestacion del servicio educativo en las direcciones
sefialadas en los actos administrativos mencionados anteriormente.

Con radicado 201400027318 del 22/05/2014 Ia Directora de Nucleo Educativo del Municipio
de Sopetran informa “a la fecha el C.E.C Corporacion Educativa y Cultural Ltda, no se
encuentra prestando el servicio educativo, la direccién indicada corresponde a la Institucion
Educativa José Maria Villa y el numero de teléfono consignado corresponde al Hogar
Infantil la Nana de este municipio”

La Directora de Nucleo del municipio de El Retiro con radicado 201400551462 del
18/11/2014, conceptua que “como se pudo evidenciar alli no existe el establecimiento
educativo CORPORACION EDUCATIVA CULTURAL, solo existe el CENTRO DE
FORMACION PEPE BOTERO que coordina los programas que ofrece el SENA a la
poblacion del Retiro...” '

Con Radicado201500444118 del 27 de noviembre de 2013 emitido por la Coordinacion de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento dirigido a la sefiora Clara Emilse Pardo de
Martinez, Representante Legal de C.E.C Corporacion Educativa y Cultural Ltda, se le informa
del Proceso de clausura por no funcionamiento, y se le requiri6 para que en el término
maximo de un mes estableciera comunicacion con la Secretaria de Educacién, radicado del
cual no se obtuvo respuesta.

Por lo expuesto, El Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordenar la cancelacién de la Licencia de Funcionamiento otorgada
mediante Resoluciones Departamentales N° 0021359 del 09 de septiembre de 2009;
N°® 00231167 del 05 de octubre de 2009 y el cierre definitivo del Establecimiento
Educativo denominado C.E.C. CORPORACION EDUCATIVA Y CULTURAL LTDA de
los Municipios No Certificados de SOPETRAN y EL RETIRO - Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efectos los siguientes actos administrativos Departamentales
que le dieron la legalidad, asi:
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Resolucién N° 0021359 del 09 de septiembre de 2009, por la cual se concedi6
Licencia de Funcionamiento al C.E.C. CORPORACION EDUCATIVA Y
CULTURAL LTDA del Municipio de Sopetran, Departamento de Antioquia.

Resolucion N° 00231167 del 05 de octubre de 2009 por la cual se concedi6
Licencia de Funcionamiento al C.E.C. CORPORACION EDUCATIVA Y
CULTURAL LTDA del Municipio de El Retiro, Departamento de Antioquia.

Resolucién N° 0023160 del 05 de octubre de 2009, por medio de la cual se
Registran unos programas de Formacion Laboral de una institucion de
Educacién para e Trabajo y el Desarrollo Humano, y se autorizan unas tarifas y
costos educativos.

Resolucion N° 0009269 del 18 de marzo de 2010, por medio de la cual se
Registran unos programas de Formacién Laboral de una institucion de’
Educacién para e Trabajo y el Desarrollo Humano, y se autorizan unas tarifas y
costos educativos.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion debera darse a conocer a la comunidad en
general, se compulsara copia a las Secretarias de Educacion y Directores de Nucleo

de los

Municipios No Certificados de Sopetran y El Retiro.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion debera notificarse a través de la Direccion
Juridica - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria
a la sefora Clara Emilse Pardo de Martinez identificada con la cédula N°
28'268.077, Representante Legal de C.E.C. CORPORACION EDUCATIVA Y
CULTURAL LTDA. Se le hace saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REST%EPO BONNETT

Secretario de Educacipn de Antioquia

/
/

Proyecté: Revisd: Aprobé:
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Profdsional Universitaria - Direccion Juridica Profesional Universitaria - Direccién Juridica Directora Juridica

Septiembre 11 de 2017
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Radicade: S 2017060101701
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Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2017 - 2018 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de los"Municipios de Anori, Caucasia,
Nechi, Sabanalarga, San Jose dela MontanamPeque y Zaragoza, que prestan el

Servicio Publico Educatn} ultos g{eldlante\Cl ,Ios Lectivos Especiales

: ANTIOQUIA,

Jnferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Arhculo 6° de la- Ley 15 de 2001, el Decreto Nacional
1075 del 26 de mayo del 2;015 ‘el Decretow?O1éO7OC 05337 del 5 de Octubre de

! /
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El numeral 6.2.1 en el articulo 6° de la "Ley 715 del 21 de diciembre de 2001,
establece que a los Departamentos les compete, frente a los municipios no
certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles
educativos en sus distintas modalidades, y organizar la prestacion y administracion
del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afo lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, establece que son funciones de las
Secretarias Departamentales y Distritales de Educacion, las siguientes entre otras:

a) Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio;

c) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones
legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo
prestado por entidades oficiales y particulares;

e) Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la
eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afo y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
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semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrolio institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucién de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.3.3.3.3.4. que el sistema institucional de evaluacién debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar
de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecid el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempefio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afio escolar. De acuerdo a este articulo, el
Ministerio de Educaciéon Nacional mediante resolucion debera fijar la fecha en que
se llevara a cabo el “Dia E”, cuando se publique dicha resolucion, la Secretaria de
Educacién de Antioquia modificara el calendario académico para el afo 2018,
donde se incluira el “Dia E” en la fecha estipulada.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, expone respecto a la elaboracion del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantil deben ser planeadas y desarrolladas en semanas — como
textualmente lo indica la norma — y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.
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La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacion Nacional expidi6
Ig Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 recuerda a los rectores y
directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
c!gsarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificacién de los dias
fijados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declard el “DiA OFICIAL DEL
EDUCADOR, el cual se celebrard el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclar6é que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracién en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada afo como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacion del servicio educativo.

La Resolucion Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionaliz6
el 15 de septiembre como dia de celebracién de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracién se entiende como una jornada
pedagdgica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion de
la Convivencia con la participacion activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION”. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacion con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ludica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espana, razén por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipios
no certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto de 2017, en el
cual sera propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se
insta a realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrosticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
recuperacion de nuestra memoria histérica por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacion. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central sera la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
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Educacion de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

La Resolucién Departamental N° S 2016060079945 del 5 de octubre de 2016,
establecié6 el Calendario Académico A, afio 2017, para los Establecimientos
Educativos de Caracter Oficial de los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de
Preescolar, Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones.

La Resolucién Departamental N° S2017060090804 del 7 de julio de 2017, autorizé
CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2017 - 2018 en algunos Establecimientos
Educativos oficiales, que prestan el Servicio Publico Educativo de Adultos mediante
Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLE! (Bachiilerato Digital).

El Director de Educaciéon Digital de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
mediante el radicado 2017020046406 del 4 de septiembre de 2017, solicitdé a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacidn, Legalizacidon y Reconocimiento
expedir calendario académico especial argumentando:

"... necesito apoyo para el calendario especial de las siguientes Instituciones
Educativas sedes del modelo de bachillerato digital:

Municipio ‘ Institucion Educativa
Anori I.E. Anori
Caucasia |.E. La Misericordia
Cisneros |.E. Cisneros
Nechi I.E. Nechi
Sabanalarga I.LE. San José
San José de la Montafia | I.E. Francisco Abel Gallego
Yarumal |.LE. San Luis
Zaragoza L.E. Luis Fernando
Restrepo Restrepo

Por ello para poder cumplir los parémetros de semanas educativas que se deben
llevar a cabo en cada CLEI, se propone el siguiente calendario académico...".

De igual manera mediante el correo electronico del 4 de septiembre de 2017 se
informo:

"El inicio delos CLEI bajo el programa de Bachillerato Digital en lalE.
Presbitero Rodrigo Lopera Gil del municipio de Peque, no inicio el dia de hoy
por dificultades técnicas y ya estaba incluido en el radicado 2017020045624
enviado a la Dra. Teresita Aguilar, por lo cual, solicitamos que esta
institucion educativa sea ingresada al calendario especial que inicia el 11 de
septiembre de 2017, y cuya solicitud esta con radicado 2017020046406".

Posteriormente mediante el correo electrénico del 11 de septiembre de 2017 se
informé:

"El inicio delos CLElbajo el programa de Bachillerato Digital en
la LE. Cisneros del municipio de Cisneros y la I.E. San Luis del municipio de
Yarumal, no iniciaron el dia de hoy por dificultades administrativas y ya estaba
incluido en el radicado 2017020046406 enviado a la Dra. Teresita Aguilar, por lo
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cual, solicitamos que estas instituciones educativas no sean ingresadas al

calendario especial que inicia el 11 de septiembre de 2017, y cuya solicitud esta
con radicado 2017020046406".

Es asi que la Secretaria de Educacion de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacion del Servicio Publico Educativo, emite
Calen_dario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
dgscrltos que atienden dicha poblacion, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
presentada por el Director de Educacién Digital.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2017 - 2018 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia (Anori: I.E. Anori - DANE: 105040000212, Caucasia:
LE. La Misericordia - DANE: 105154000751, Nechi: I.LE. Nechi - DANE:
105495000024, Sabanalarga: |.E. San José - DANE: 105628000227, San José de
la Montafia: LLE. Francisco Abel Gallego - DANE: 105658000124, Peque: |.E.
Presbitero Lopera Gil - DANE: 105543000325, Zaragoza: I.E. Luis Fernando
Restrepo Restrepo - DANE: 105895001119), que prestan el Servicio Publico
Educativo de Educacién de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados
- CLEI (Bachillerato Digital) correspondientes a la Educacion Basica — CLEI 1 al 4 -,
en cualquiera de sus modalidades (presencial, semipresencial, diurna,.nocturna,
sabatina y/o dominical). Desarrollaran un calendario académico especial para el ano
lectivo 2017 - 2018, que iniciara el 11 de septiembre de 2017, finalizara el 7 de
septiembre de 2018 y tendra 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, las
cuales se distribuiran de la siguiente manera:

SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2017 - 2018
1 DURACION
PERIODO DESDE HASTA (En semanas)
1° 11 de Septiembre 17 de Noviembre 10 semanas
90 20 de Noviembre 7 de diciembre 3 semanas
15 de Enero 02 de Marzo 7 semanas
30 05 de Marzo 23 de Marzo 3 semanas
2 de Abril 18 de Mayo 7 semanas
40 21 de Mayo 15 de Junio 4 semanas
3 de Julio 10 de Agosto 6 semanas
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo 1°. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluacion de que
trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas durante su proceso formativo.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacion
de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educacion Media — CLEI 5 y 6 — en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
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ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

-

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5Y 6 ANO 2017 - 2018 (primer semestre del
presente calendario)

DESDE HASTA
5 de Marzo de 2018 16 de Marzo de 2018
2 SEMANAS

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL ANO 2017 - 2018
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
11 de diciembre de 2017 12 de enero de 2018 5 Semanas
26 de Marzo de 2018 28 Fje Marzo de 2018 1 Semana
18 de junio de 2018 29 de junio de 2018 2 Semanas
13 de Agosto de 2018 7 de Septiembre de 2018 4 Semanas
TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagdgica; a la evaluacion
institucional anual y a ofras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacién del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
calendario académico especial las actividades de desarrollo institucional se llevaran
a cabo en las siguientes fechas:

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2017 - 2018
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)

27 de noviembre de 2017 1 de diciembre de 2017 1 Semana
9 de enero de 2018 12 de enero de 2018 1 Semana
26 de Marzo de 2018 28 de Marzo de 2018 1 Semana
12 de junio de 2018 15 de j')unio de 2018 1 Semana

13 de agosto de 2018 17 de agosto de 2018 1 Semana

TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

PARAGRAFO: Las semanas comprendidas entre el 27 de noviembre y el 1 de
diciembre de 2017 y el 12 y 15 de junio de 2018, se desarrollaras las actividades de
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desarrollp institucional en contra jornada, segun la modalidad que se esté ofertando
(presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical).

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal ¢), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2017
DESDE HASTA DURACION
11 de diciembre de 2017 5 de enero de 2018 4 Semanas
18 de junio de 2018 29 de junio de 2018 2 Semanas
21 de Agosto de 2018 24 de Agosto de 2018 1 Semana
TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afo lectivo 2017 - 2018, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, sefalara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacion académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucion Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacion académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrolio del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio se celebrara en todos los
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia el dia habil anterior a tal fecha, con actividades culturales programadas
por las directivas de los planteles y con la participaciéon de la Comunidad Educativa.
Las demas fiestas patrias se celebraran de conformidad con lo que las directivas del
Establecimiento Educativo organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacion de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas, artisticas
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y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2018
Dia de los “héroes caidos en accion” 20 de julio de 2018
Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2017
| Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2017
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2017

ARTICULO 8°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacién en la prestaciéon del
servicio.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional;
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucién durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagdgicas de apoyo
para superar las dificultades en .la consecuciéon de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagogicas ordinarias, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacion anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagogicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacion del dltimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucion de los dias
fijados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada
Escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.
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\RTICULO 10°. SUPERVISION. El control sobre la aplicacion del Calendario
\cadémico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de los municipios
10 certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la Secretaria de
Zducacion de Antioquia a través de los Directores de Nucleo pertenecientes a la
Subsecretaria Administrativa y el proceso de Inspeccion y Vigilancia perteneciente a
a Direccion Juridica.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucién no procede ningin
ecurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR'DAVID RES[TREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia

Proyectd: Revisé: Aprobé:

d & @A/ng ), v W&&%D“"f :

DAVID EDUARDO CABALLER JOPGE MARIO CORREA VELEZ
Profesional Universitario - Direccién Juridica Profesional Universitario Directora Juridica
6 de septiembre de 2017 Direccion juridica
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RESOLUCION N°
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5 de formaciéon laboral al
LA COSTA - IDECO y se
municipio no certificado de

P dio de | | sé :
or medio de la cual se | renuevan los progra a

7

autorizan los costos educatl\
El Bagre - Departamento de

I
EL SECRETARIO DE EDU§9ACION D en uso de sus facultades

legales, en especial las confendas por el Arhculo 1512 de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de§2001 “el Decreio Namonal 1075 de 2015 y el Decreto

Secretaria de Educacion y \\
\

CONSIEH}S&DO’ QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo
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Por medio de la cual se renuevan los programas de formacion laboral al INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA -
IDECO y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Ef Bagre - Departamento de Antioquia.

estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “e/
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano’.

El Articulo 2.6.4.7. del mencionado decreto establece: "El registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacion con una antelaciéon de seis (6) meses antes de su
vencimiento”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

El INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA - IDECO
cuenta con Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano mediante Resolucién 042997 de 21 de Noviembre
de 2011, para ofertar el servicio educativo en el municipio de El Bagre -
Departamento de Antioquia.

Mediante Resolucion N°042997 del 21 Noviembre de 2011, la Secretaria de
Educacién de Antioquia aprobé los siguientes programas de formacion laboral
para ser ofertados en el municipio de El Bagre:

Sede: EL BAGRE

Programa Resolucion Fecha Costo aprobado por semestre

en el Ao 2011

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

UEE Lot e it ol 042997 21/Noviembre/2011 $ 360.000

TECNICO LABORAL EN 042997 21/Noviembre/2011

SISTEMAS $ 400.000

El Sefior EDINSON JOSE MESTRA ZAPA representante legal del INSTITUTO DE
ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA - IDECO presenté mediante
radicados 2016010081865 de 2016/03/01, 2016010416046 de 2016/10/28 vy
2017010202074 de 2017/06/05 ante la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia solicitud para que se le otorgue la renovacion del registro de programas
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de formacién laboral para continuar su oferta en la sede del municipio no
certificado de El Bagre.

Revisada la informacion de solicitud de renovacién del registro de programas por
parte de la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, mas el informe de
visita de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos disponibles
realizada por la Direccibn de Ndcleo Educativo, fundamentan que el
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO
DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA - IDECO cumplid con los
requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que recomiendan
otorgar la renovacion de los registros de programas requeridos en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrolloc humano
INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA - IDECO
garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y
créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de
Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos internos.

El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA - IDECO
verificara la afiliacién de los estudiantes de los programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante
el tiempo que dure su practica laboral, acorde a lo establecido en el articulo
2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar el registro de programas al INSTITUTO DE
ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA - IDECO otorgado mediante
Resolucion N°042997 del 21 Noviembre de 2011, por el término de cinco (5) arios
contados a partir del 21 de Noviembre de 2016 en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de Educacion Nacional, los programas
de formacién laboral que a continuacién se detallan:

MUNICIPIO: EL BAGRE
SEDE: Institucion Educativa Liceo "El Bagre"
Tel: 7569330 - 3017018667
Instituto.ideco@hotmail.com

L L. Costo Jornada por Certificado de
Denominacion Horas Du-raclon p_or dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles Nivel diarias Ocupacional

AUy por Otorgar
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T;)Sal: Jornada
0 2 Niveles Diurna y/o
Horas /u de Nocturna .
(clu . |
_ 47 Sabados y Técnico Labora
Técnico L_a_boral Tedricas Meses) Domingos- 6 ' por .
en Auxiliar 450 $480.000 horas diarias Presencial Competencias
Administrativo Horas en Auxiliar
A~ . Diurna 5 Administrativo
Pre::;:)cas 1 Ng/:l de dias a la
' semana 5
Horas Meses © r?a .
horas diarias
D L Duracién Coz:o Jornada por Certificado de
derlulz;mlnaclon Horas r\;jivel:es . Npivel dias y horas | Metodologia Aptitud
el Frograma 2017 diarias Ocupacional
‘ por Otorgar
TOth(;: Jornada
}_119 2 Niveles Diurna y/o
oras (clu de Nocturna Técnico Laboral
Técnico Laboral | L . 47 Sabados y por
en Operador en Meses) Domingos- 6 . Competencias
Sistemas de H45ros $480.000 | horas diarias |  Presencial en Operador de
Cémputo pa Diuna s Sistemas
Practicas | 1 Nivel de dias a la Computo
450 4.5
5
Horas Meses semaqa )
horas diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de actualizacién de cada uno de los
registros de programas identificados en el articulo primero, el establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO DE ENSENANZA Y
CAPACITACION DE LA COSTA - IDECO, debera solicitar la renovacion de los
mismos con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el
establecimiento no solicita la renovacion, expirara la vigencia de registros de los
programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA
COSTA - IDECO el cual debera garantizar su debido registro, preservacion,
administracion y expediciéon de los certificados y constancias que demanden los
usuarios en cada una de las sedes.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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Por medio de la cual se renuevan los programas de formacion laboral al INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA -
IDECO y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de El Bagre - Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible del INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA -

IDECO y darse a conocer a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal del INSTITUTO DE ENSENANZA Y
CAPACITACION DE LA COSTA - IDECO haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
notificacion.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyectd: Reviso: Aprobd:

+
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CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA JORGE WARIO CORRER:I
Profesional Universitario Profesional Universitario Directora Juridica
Direccion Juridica Direccion Juridica

13 Septiembre de 2017
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: S 2017060101705
Fecha 19/09/2017

S INNANMMRNARNLY

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE REGIMEN ESPECIAL - LEY 489 DE 1998, MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS -
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL MUNICIPIO DE BARBOSA.

EL GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus facultades ¢ nales Y. Iegales eh especial las que le confiere el
Estatuto General de Contrat uiohca contenido, entre otras, en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 ide 2 0 Ley 147 deef2@11 Ley 489 de 1998, Decreto 019
de 2012 y su Decreto Regla r de; O15~ ademas del Decreto Departamentat
007 de 2012y, ;

. )
it Que los articulos 1y 2 de Ia A,Carta~PoIitrca,«dlsponen que Colombia se configura
como Estado Social de Derecho, fundadd entre otros pilares, en el respeto de la dignidad
humana y en el trabajo y que tiene entre otras finalidades, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.

2. Que Sobre el contenido de los principios sefalados, es importante destacar los
que se refieren al respeto de la dignidad y al trabajo, porque la prestacion eficiente de los
servicios publicos, como deber a cargo del Estado impuesto por el articulo 365 de la Carta
Politica, es una importante manera de lograr que esos principios se materialicen en
armonia con otros derechos como el de la vivienda digna, previsto en el articulo 51 de la
Constitucion, puesto que sin servicios publicos domiciliarios, tales principios y derechos
no se hacen efectivos.

31 Es pertinente destacar lo que expuso la Corte Constitucional sobre el acceso a los
servicios publicos, al hacer el examen de constitucionalidad del articulo 134 de la Ley 142

-de 1994: “.. La realizacion y la eficacia sustantiva del Estado Social de Derecho se mide

por la capacidad de éste para satisfacer, a través de la prestacion de los servicios
publicos, las necesidades vitales de la poblacion, mediante el suministro de concretas
prestaciones que tiendan a ello y, consecuentemente, de lograr por esta via la igualacion
de las condiciones materiales de existencia de las personas. La prestacion del servicio
tiene como destinatario a los usuarios, esto es, a quienes son titulares de dichas
necesidades y demandan por consiguiente su satisfaccion”.

4. Que el titulo | de la Ley 1150 de 2007 hace referencia a los principios de eficiencia
y transparencia que rigen la contratacién publica en cumplimiento de los cuales el articulo
2° de esta ley estipula que la escogencia del contratista se hara con arreglo a una de las
modalidades de seleccion alli contempladas, entre ellas la contratacién directa, dando la
posibilidad de la celebracién de convenios interadministrativos.
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5. Que el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se reglamentan la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007, entre otras disposiciones legales, establecid en el articulo
2212141 “Acto Adm/n/strat/vo de justificacion de la contratacion directa. La entidad
estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la
modalidad de contratacién directa...”

6. Que en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.4., se hace alusién a los
Convenios o Contratos Interadministrativos entre entidades consideradas como estatales,
expresando que ‘Las entidades sefialadas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993
celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo
tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora...”

7. Que Adicionalmente, el reto en materia de servicios publicos es significativo y debe
afrontarse el crecimiento demografico y urbanistico, mejorar los niveles de cobertura,
disminuir el déficit, garantizar la calidad del servicio de manera sostenible, respetando el
medio ambiente y para todo ello es.necesario.hacer. énfasis en la zona rural y urbana,
aunque a pesar de la d|sper3|bn poblacional generaaltos” costos en la prestacién, pone un
reto importante en la busqueda de soluciones alternatlvas de servicios publicos, diferentes
a los esquemas tradnclonales T PR RN

8. Que consecuente con! Io anteraor el Plan ,de ,esai*r:l!o Departamental 2016 - 2019
“Antioquia piensa en grande”, xestablece amphar IaSaoponunidades de toda la poblacion
mejorando las condiciones de salud putncnon, educacnén vivienda y acceso a servicios
publicos entre otros aspectos *que mejoren Ias«condlcrones de vida.

g
f Rgr g

9. Que la Gerencia de Serwczos Publicos del Depanamento de Antioquia, ha venido
trabajando intensamente en estudlos y. proyectos para eI;sumlnlstro de agua potable y
saneamiento basico en los mummplos ‘del Departamegtof identificando y evaluando las
necesidades de las poblacmnes\con el tema: ‘del,. suml/mstro de agua y alcantarillado de
buena calidad que permita aumentar.fa:cobertura: del servicio en el ambito urbano y rural y
de esta forma contribuir a mejorar la calidad de-vida de los habitantes.

10.  Que se desarrollaran actividades que satisfagan la necesidad de agua potable y
saneamiento basico en el sitio donde se ejecutara el proyecto valorado y priorizado por
los asociados en este Convenio, permitiendo satisfacer las necesidades basicas de la
optimizacién del Departamento de Antioquia, aportando asi con el desarrollo sostenible de
los municipios y mejorando la calidad de vida de sus habitantes.

11. Que el municipio es quien sera el responsable de la ejecucién del proyecto y
adelantara las contrataciones pertinentes para la ejecucion de las obras civiles y la
interventoria, garantizando el cumplimiento del objeto del contrato, la normatividad vigente
y la correcta inversién de los dineros, e igualmente deben cefiirse a los disefios,
presupuesto, analisis de precios unitarios, especificaciones técnicas, planos de
construccion y demas documentos que respaldan el proyecto.

12.  Que se ha evidenciado la necesidad conjuntamente con el Municipio de BARBOSA
de construir un sistema de tratamiento de aguas residuales, teniendo en cuenta que
garantice la demanda de la comunidad; en la actualidad este municipio no cuenta con un
sistema que garantice el tratamiento de aguas residuales del sector tal y como lo exigen la
normatividad.

13.  Que el municipio de BARBOSA, presento el proyecto de "CONSTRUCCION DE
ALCANTARILLADO DE AGUAS RESIDUALES EN LA VEREDA EL TAMBORCITO DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA", el cual se evalud y viabilizé por la Gerencia de
Servicios Publicos de acuerdo con los parametros y criterios técnicos establecidos en la
normatividad vigente, RAS 2000 y sus modificaciones, Norma Sismo Resistente versién
10 - NSR 10 y sus derivados.
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14. Que Realizar las obras a través del Municipio de BARBOSA, permite continuar el
proceso de construccion que asegura la prestacidn de los servicios publicos de
alcantarillado. La experiencia, el conocimiento y la continuidad que tiene el Municipio,
permite agilidad, coordinaciéon y eficiencia en la ejecucion de las obras, establecer
continuidad en las condiciones de construccion en las etapas anteriores y posteriores,
asegura la calidad, la homogeneidad y la interconexién mas agil en la infraestructura para
la prestacion del servicio publico de acueducto y de esta manera contribuir a la
satisfaccion de la necesidad del municipio.

15. Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 prescribe: “En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deberan garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”. El articulo

95 de la misma Ley consa
asociarse y colaborarse para
entidades publicas podran a

gra_la._posibilidad_de_que_las entidades publicas puedan
cumplir fosfines delestado; en los siguientes términos:” Las
><bC|arse con el fmfﬁe;cooperar en el cumplimiento de las

funciones administrativas o de prestar conjuntaménte\semcms que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de conve f Vos.|.".

16.  Que apuntando al cumpl
Antioquia a través de la | ¢
Interadministrativo para conc
manera que se logre satisf
construccién del alcantarilla
municipio de Barbosa Antioqu1

entrar (»esfuerzosyv‘}con el MumC|p|o de BARBOSA, de tal
acer la nece3|dad de la éomunldad beneficiaria con la

f‘;’
,sf

\
17. Que el presupuesto establecido pafa} el /fogro del objeto del convenio
interadministrativo se estima en Ia»?ﬁ‘amma suma»’defSEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
MI/L. ($ 676.086.440).
18.  Que dado el interés de las partes, los aportes se describen a continuacion:
El Departamento de Antioquia - Gerencia de Servicios Publicos: asumird hasta

CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/L ($ 473.260.511) del costo total del proyecto.

E! Municipio de BARBOSA: aportard la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L ($
202.825.933).

19.  Que los Estudios y Documentos Previos y demas documentos que hacen parte
integral de este proceso, podran consultarse en los archivos de fisicos de la Gerencia de
Servicios Publicos, y ademas, en la pagina de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, una
vez sea perfeccionado y legalizado.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Realizar Convenio Interadministrativo, segun el articulo 95° de la
Ley 489 de 1998, cuyo objeto es: “CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO DE

AGUAS RESIDUALES EN LA VEREDA TAMBORCITO DEL MUNICIPIO DE BARBOSA
ANTIOQUIA”

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el Convenio Interadministrativo con EL MUNICIPIO DE
BARBOSA, por un plazo de TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio, en todo caso no podra superar el 15 de diciembre de 2017.

ARTICULO TERCERO: Celebrar el Convenio Interadministrativo por la suma de
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y SEIS ML
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MI/L. ($ 676.086.440).

Que dado el interés de las partes los aportes se descrlben a continuacion:
El Departamento de Anhoqwa B Gerenma de Serwcws Publicos: asumird hasta
CUATROCIENTOS SETENTA Y .TRES MIL”LONB DOSCIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS MIL ($ 473 260 511) del/‘ tp total del proyecto.

El Municipio de BARBOSA 5aportara la suma‘*de 'DOCCIENTOS DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINC é MIL NOVECIENTOS TRE?NTA Y TRES PESOS M/L ($
202.825.933). | ! i i

dalng
VA

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucnon nge a: part|r de la fecha de su expedicién y
contra ella no procede recurso\ en Actuacnon Ad mmlstratlva

L7

Depa

de Sérvicios Publicos
gmento de Antioquia

Proyecto: Lina Marcela Garcia Jiménez — Profesional Universitaria. Gerencia de Servicios Publicos. 5&_&*@@
«
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Resolucion Nimero  gramousioes MBI

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

. EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA,
en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el
Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina gue el reconocimiento y
cancelacion de fas personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y
en el articulo 5 establece los requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioguia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociacicnes, fundaciones
0 corporacicnes.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO FORMAS INTIMAS", constituido para la practica del
futbol, con domicilio en el municipio de Medellin, en Asamblea General lo que consta
en el acta de febrero 17 del 2017 y en reunién del Organo de Administracion lo que
consta en el Acta N°, 001 de febrero 17 de 2017, eligieron miembros del érgano de
administracién, control, disciplina y distribuyeron los cargos de acuerdo a los
estatutos

4. Que la sefiora ANGELA MARIA ESCOBAR ANGARITA, en su calidad de presidente,
solicita Ia inscripcidn como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en ia Ley
181 de 1885 y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que retinen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora ANGELA
MARIA ESCOBAR ANGARITA, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
43.724.143, como Representante legal, en su calidad de Presidente del “CLUB
DEPORTIVO FORMAS INTIMAS”, con domicilio en el Mummpxo de Medellin. Asi mismo
inscribir a los demas dignatarios.

MARTHA LUCIA ZAPATA SIERRA Vicepresidente, C.C. N°.  43.499.046

CAMILO JUAN ROJAS ARAQUE Secretario, C.C. N° 1.152.195.781
ROSA LILIANA GARCIA MARIN Tesorera, C.C.N° 43.806.021
ANA CAROQLINA TABARES ZAPATA Vocal, C.C.N°.  43.208.082

cramiTIts  oyTETIn
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LILIANA MARIA GRACIANO BRAVO Revisor Fiscal Principal, T.P.N°. 141815 -T
C.C.N°. 43.206.987

YADDY TATIANA GARCIA VERA  Comision Disciplinaria, C.C.N°. 43.455544
VICTOR HUGQ VARGAS YEPES Comisién Disciplinaria, C.C.N°. 71.621.287
LUDWING ORLANDO LOZANO MUNOZ Comisidn Disciplinaria, C.C.N°. 79.456.028

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 1 de febrero del 2021, de acuerdo con las
actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente actc administrativo se notificara de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse
surlir 1a notificacion personal, se notificara por aviso comoe lo dispone el articulo 69 de Ia
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o

en un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN BARIO ELEJALDE LOPEZ

Gerente
Proyects: D. Galeno \D,(D—u | _Revisé: G. Bonilla L - | Aprobd: G. Bonilla 7,
g bl 5 - A i . F—
Cargo Contratista 1% | _Cargo Profesional Universitario | _Cargo Profesional Universitario
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INDEPORTES
ANTIOQUIA

Radicadoe: S 0001350
Resolucion Numero Fecha: 21/09/2017 -

Tipo: RESOLUCIONES “"mm"mmmmmm
( Destino: No regista. ]

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA,
en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el
Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado peor la GOBERNACION DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y
cancelacién de las personerias juridicas es competencia legal de fos gobernadores y
en el articule 5 establece los requisitos para inscripcion de dignatarios.

. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, Ia
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones
0 corporaciones.

. Que el CLUB DEPORTIVO REAL JUVENTUDES, con domicilio en el municipio de
Medellin, para la practica de futbol, en Asamblea Ordinaria lo que consta en el acta del
18 de marzo del 2017 y en reunién del Organc de Administracién lo que consta en el
Acta N°. 0034 de Marzo 19 de 2017 eligieron miembros del érgano de administracién,
control, disciplina y distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos

. Que el sefior JHONATAN ANDRES CAMPO HERNANDEZ, en su calidad de
presidente electo, solicita la inscripcién como representante legal y la de los demas
dignatarios.

. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que retnen todos los requisitos exigidos
en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JHONATAN
ANDRES CAMPO HERNANDEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.017.130.714, como Representante Legal del CLUB DEPORTIVO REAL JUVENTUDES,
en su calidad de Presidente, con domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir
a los demas dignatarios.

BAIRO OSSA TABARES Tesorero , C.C. N°. 98.523.721
JONATHAN LOPEZ MARIN Secretario, C.C. N°. 1.128.283.894
BIBIANA MARIA ALVARADO CARMONA Revisor Fiscal, T.P.N°. 170067-T
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Destine: No refistra.

C.C.N°® 42.159.428

JUAN ESTEBAN LONDONO Comision Disciplinaria, C.C.N° 71.315.316
JORGE OLMEDO RESTREPC C. Comision Disciplinaria, C.C.N°. 98.538.748
DIEGO ALEJANDRO CARDONA G. Comisién Disciplinaria, C.C.N°. 1.036.663.294

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 3 de febrero de 2021, de acuerdo con las
actas v los estatutos del Club.

ARTICULOQO SEGUNDOQ: El presente acto administrative se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67de la Ley1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispene el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposician, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términeos del articulo 74 y siguientes de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucidon en la Gaceta Departamental o

en un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados.
Cumplide este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ

Gerente
No. 163103 -1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 46 02 - Extension 4614
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




